
  

 
  
  

  سیاست
 

مدت اجراي  عنوان برنامه
 برنامه

  
  
  
  
  

 توسعه منابع انسانی     
 

افزایش جذب اعضاي هیات علمی نسبت به سرانه تعداد دانـشجویان رشته هاي توانبخشی و  -1
  )هم در عرصه آموزش و هم در عرصه پژوهش ( علوم اجتماعی  

 

 
 ساله 5

تخصیص مجوزهاي استخدام جدید به دانش  افزایش ظرفیت پذیرش و اصلاح فرآیند جذب و-2
  آموختگان به صورت همزمان بر اساس آمایش سرزمینی

 

 ساله5

توسعه رشته ها ومقاطع آموزشی  مرتبط با علوم توانبخشی و رفاه اجتماعی درحوزه هاي -3
 اولویت دار نظام سلامت

 ساله5

  آموختگان سلامتاستقرار نظام تعیین صلاحیت حرفه ایی درمورد دانش  -4
 

 ساله5

برگزاري دوره هاي کوتاه مدت پیشرفته وتخصصی  مرتبط با علوم توانبخشی و رفاه اجتماعی  -5
 درحوزه هاي اولویت دار

 ساله5

  
  
  

توسعه سیاستگذاري ، مدیریت و 
  قوانین

  
 

رشته هاي ایجاد دبیرخانه توانبخشی و امور اجتماعی جهت سیاستگذاري و برنامه ریزي کلان  -1
توانبخشی و علوم اجتماعی زیر مجموعه معاونت آموزشی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش 

 پزشکی

 ساله2
 

بازنگري نقشه جامع علمی سلامت کشور و یا تدوین سند راهبردي توسعه حوزه توانبخشی و  -2
 رفاه اجتماعی

  
 ساله2

 
حوزه معاونت درمان وزارت بهداشت ، درمان و ایجاد دفتر امور توانبخشی و علوم اجتماعی در  -3

آموزش پزشکی ، به منظور سیاستگذاري و نظارت بر فعالیت هاي توانبخشی و نظام بیمه و تعرفه 
 گذاري خدمات توانبخشی

 

  
  ساله3

 

  
 تسهیل و ایجاد ارتباطات

  
 

 ساله5 )سرشماري از طریق ( نیاز سنجی و تعیین اولویت برنامه سلامت در حوزه توانبخشی  -1

نیروي انسانی، تجهیزات و ( جانبه از برگزاري برنامه هاي مداوم به شکل مجازي حمایت همه -2
 ...امکانات سخت افزاري و نرم افزاري، بودجه مورد نیاز و 

 ساله2

 تسهیل کارآفرینی
 

هاي پیگیري جهت راه اندازي مراکز جامع آموزشی ـ درمانی توانبخشی در دانشکده -3
 توانبخشی کشور

 ساله5

  ایجادواحد ارتباط با دانش آموختگان دانشگاه بمنظور نیازسنجی و برنامه ریزي هاي کلان-۴
 

 ساله2

  
استقرار نظام تعیین علمی ظرفیت 

ها براساس کمیت وکیفیت مورد 
 انتظار دانشگاهها

 

وامکانات موجود منطقی نمودن ظرفیت پذیرش دانشجو دردانشگاهها براساس نیازها  -1
 وهمچنین رعایت اصل  بومی گزینی

 

  
 ساله3

  برنامه زمانبندي دانشگاه علوم بهزیستی وتوانبخشی جهت اجرایی کردن نقشه جامع سلامت کشور
 


